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CONVENIO 112007-017-2022 ALCADIA DE RIONEGRO-SEM-
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CRONOGRAMA DE TRABAJO # 7—- DOCENTE DE APOYO RIONEGRO ANTIOQUIA
FECHA: DEL 4 AL 31 DE JULIO/ 2023
DOCENTE DE APOYO: GLORIA MARIA SIERRA PICO

SEDE 1: INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO AVIO

INSTITUCION SEDE 2 : I.E TRES PUERTAS

EDUCATIVA: *  "gEDE 3: 1.E CHIPRE
DOMINGO SAVIO

NUMERO DE SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA S5
SEMANAS
DEL 04 AL 07 DE JULIO | DEL 6 AL 10 DE FEBRERO DEL 17 AL 21 DE JULIO DEL 24 AL 28 DE JULIO 31 DE JULIO AL 4 DE AGOSTO
FECHAS J J J | J J J J J J J J J J J J J J J J J A A A A
3 4 5 6 7 10 11 |12 | 13 14 | 17 17 18 19 20 24 25 26 27 28 31 1 2 3 4
VISITAS 1 2 1|3 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3 1 1 2 1 3 1
PRESENCIALES

OBSERVACIONES: *ESTA SUJETO A CAMBIOS CONTEXTUALES O SITUACIONES DE ORDEN INSTITUCIONAL, SIN EMBARGO, SI OCURRE ALGUNA MODIFICIACION ESTA SERA
NOTIFICADA AL COORDINADOR.

APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

GLORIA MARTIA SIERRA PICO

DOCENTE DE APOYO.
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OBJETIVO DEL CICLO:

Apropiar estrategias y acciones pedagbdgicas que permitan fortalecer el trabajo didactico en Lenguaje, Mateméticas
y Educacién Inicial en modalidad presencial.

COMPROMISOS:
Realizar los procesos de planeacidén e implementacidn de las clases de manera responsable y objetiva.

Favorecer encuentros con los padres de familia donde se tomen decisiones para el mejoramiento del aprendizaje de cada
estudiante, y siempre trabajar desde la corresponsabilidad familiar.

GLORIA MARIA SIERRA PICO

PSICOLOGA EDUCATIVA

ESPECIALISTA EN NEE INCLUSION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

DOCENTE DE APOYO
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